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Valorizagao profissional.

Gestao junto aos orgaos publicos para futuras parcerias.

Reforma administrativa para melhor atender aos profissionais.

Criar um espaco dentro do CREA para melhor atender os profissionais.
Programar a fiscalizagao para abranger a todas as profissées do sistema.

Dar apoio ao sindicato dos engenheiros do estado do Amapa e a todas as
entidades de classe.

Criacao das inspetorias dos municipios de Oiapoque e Laranjal do Jari.

Dar apoio aos funcionarios publicos na luta por melhorias salariais.

Gestao junto ao CONFEA para alocar recursos para construgéo das inspetorias.

. Criar a ouvidoria do CREA - AP.

. Fiscalizagao integrada com 6rgaos afins.

. Parcerias com as entidades de classes, orgaos governamentais, autarquias,
para implementagao de cursos e capacitacao, atualizagao técnica profissional e
especializagao nas areas afins.

. Representatividade — atuagao eficaz do conselho nas questdes relacionadas a
area tecnologica.

. Fiscalizar empresas terceirizadas que prestam servicos para CEA, CAESA e
que nao pagam salario digno para seus técnicos.

. Abranger a fiscalizagao para todo o estado.

. Fazer volta a credibilidade do CREA- AP, para que os nossos técnicos tenham
prazer em voltar a discutir as questdes técnicas que nos afligem.

. Revisao no plano de cargos e salarios dos servidores do CREA, com reajuste
de salarios aos servidores e qualificagdo do mesmo em creas com exceléncia
de trabalho.

18. Implementar programas de sistemas atualizados de forma a facilitar a

fiscalizagdo do conselho e a melhora a relagao entre o CREA e o Profissional.

Macapa 22 de Agosto de 2017

2@ \HC)L\),(F
EDUARDO DA SILVA MOURA




